Cod. de Autenticidade do Doc.: 11W8.3113.4582.421E.5572 - ATHUS - PREFEITURA DE MONTE NEGRO - RO

Cod. de Autenticidade do Doc.: 1084.0254.012U.487W.6842 - ATHUS - PREFEITURA DE MONTE NEGRO - RO

LEI N° 1.354, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

“altera a lei n® 0266, de 02 de marco de 2008,
“para a criagdo de cargos de agentes comunitarios de
satide e de agentes de combate as endemias, amparados
pelo pardgrafo inico do artigo 2° da emenda
constitucional n® 51/2006 e pela lei federal n° 11.350 de
05 de outubro de 2006, revoga dispositivos da lei 943 de
2 de setembro de 2019 e dd outras providéncias™.

O Presidente da Camara Municipal de Monte Negro, Estado de Rondonia,
no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou, e o Prefeito
Municipal, sanciona a seguinte:

Lei

Art. 1°. Esta Lei municipal dispde sobre a regulamentacio
da contratacdo do Agente Comunitdrio de Satde - ACS e Agente de Combate a Endemias
- ACE do municipio de Monte Negro, Estado de Rondonia, em atendimento ao disposto
nos § 4°e § 5°do art. 198 da Constituicdoda Republica, na Lei Federal n° 11.350 de 5 de
outubro de 2006 e na Lei n° 13.595 de 05 de janeiro de 2018 e alteragdes posteriores.

Paragrafo Primeiro: O Agente Comunitdrio de Satide e Agente de Combate a
Endemias que estar desempenhando suas fun¢des na data da publicagdo da Emenda
Constitucional n° 51/2006, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Pardgrafo Segundo. O Agente Comunitirio de Satide e Agente de Combate a
Endemias que, no momento da promulgacdo desta lei, estivem contribuindo ao instituto
de previdéncia do Municipio, para fins de aposentadoria, assim continuarao.

Art. 2°. Os cargos de Agente Comunitédrio de Satde -
ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE, constantes do Anexo I desta Lei, serdo
preenchidos:

I- O Agente Comunitario de Saude que, na data da publicagdo da Emenda
Constitucional n? 51/2006, estava desempenhando as fungdes

Pag.: 1/19 ID. do Doc.: 9711A7 - 09/11/2022 - 10:54:13 - ASSINADO POR(1): CPF:677.52* **9-*3

Péag.:1/20 - ID. do Doc.: 2.106.678 - 10/03/2025 - 11:13:58



Cod. de Autenticidade do Doc.: 11W8.3113.4582.421E.5572 - ATHUS - PREFEITURA DE MONTE NEGRO - RO

Cod. de Autenticidade do Doc.: 1084.0254.012U.487W.6842 - ATHUS - PREFEITURA DE MONTE NEGRO - RO

regulamentadas para essas categorias, submetidos a selecao publica ainda
ndo certificada pela Administragdo, continuardo desempenhando suas
funcdes, até que seja criada a comissao de certificagao e o0 ato publicado e
posterior efetuada o devido encaminhamento para vista do TCE/RO.

I1 - Por contratagédo, precedida de devido e regular Processo de Selegao

Publica;

Pardgrafo unico: Caberd a Secretaria Municipal de Saide de Monte Negro/RO,
certificar no prazo de até 120 (cento e vinte dias), em cada caso, a existéncia de anterior
processo de selecdo publica, para efeito do inciso I, do presente artigo 2°, considerando-
se como tal, aquele que tenhasido realizado com observancia dos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art.3°. Para contratacdo de Agente Comunitédrio de Sadde -
ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidospara os cargos, constantes do Anexo II desta
Lei, sob pena de nulidade do ato correspondente.

Pardgrafo dnico. Nenhum Agente Comunitirio de Satide - ACS e Agente de
Combate a Endemias - ACE podera desempenhar atribui¢des que ndo sejam préprias do
seu cargo, estabelecidas no Anexo II desta Lei, ficando expressamente vedado qualquer
tipo de desvio de funcio, exceto em caso de doenga.

Art. 4°. O preenchimento dos cargos integrantes do Anexo I desta
Lei, serd autorizado peloChefe do Executivo mediante solicitagdo da Secretaria Municipal
de Satde, desde que haja vagae dotacio orcamentdria para atender as despesas.

§ 1° Da requisicdo deverdo
constar: I - Denominagio

do cargo;

II - Quantitativo de cargos a serem preenchidos;
III - Justificativa para a solicitacao de preenchimento.

§ 2° O preenchimento referido no caput deste artigo sé se verificard apds o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de Processo
Seletivo Publico de provas ou de provas e titulos, observados a ordem de classificacdo,
prazo de validade do processo seletivo publico e quantidade de vagas, com excecdo dos
Agentes Comunitdrios de Sadde que estavam, na data da publicagdo da Emenda

Constitucional n® 51/2006 prestando regularmente suas fungdese atribuigdes.
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Art. 5°. Na realizagc@o do Processo Seletivo Publico deverdo ser
aplicadas provas escritas,complementadas ou ndo por provas de titulos, entre outras
modalidades.

Art. 6°. O Processo Seletivo Piblico terd validade de 01 (um)
ano, prorrogéavel uma vez, por igual periodo.

Art. 7°. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico, as
condicdes de sua realizag@oe os requisitos para inscri¢ao dos candidatos serdo fixadas em
Edital que serd divulgado de modoa atender o principio da publicidade.

Art. 8°. Durante o prazo improrrogédvel previsto no edital de
convocacgdo, aquele aprovadoem Processo Seletivo Publico de provas ou de provas e
titulos serd convocado com prioridade sobre novos aprovados para assumir cargo por
tempo indeterminado.

Art. 9°. A aprovacdo em Processo Seletivo Publico ndo
gera direito a contratacdo, e devendo ser admitido com o vinculo direto com a
Administrag¢do Publica o qual se dard a exclusivo critério do Municipio de Monte Negro-
RO, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico e na forma da lei.

§ 1° A contratagdo de servidor através desta Lei, apds aprovacdo prévia em
Processo Seletivo Publico, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
aprovados, gerando contratag@o por tempo indeterminado para o admitido, formalizando-
se entre as partes termo de posse, para ocargo permanente, determinado que somente serd

rescindido unilateralmente na ocorréncia das seguintes hipdteses:

1 - A pedido do contratado ou seu 6bito;
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11 - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

111 - Mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada
ampla defesa;lV - Para adequar os gastos com pessoal aos limites
previstos em lei;

V - Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

VI - Necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos termos dalei n® 9.801 de 14 de junho de 1999;

VII - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo,
que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrées
minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas.

VIII - No caso do agente comunitario de saude, o contrato também podera ser
rescindido unilateralmente na hipétese de ndo-atendimento ao disposto no "
caput " e inciso | do Art.6° da Lei 11.350/06, ou em funcao de apresentacao
de declaracéo falsa de residéncia.

§ 2° Os candidatos aos cargos de Agente Comunitdrio de Satide - ACS e Agente de
Combate a Endemias - ACE deverdo ainda, serem aprovados no curso de formacao inicial
com carga hordriaminima de 40 horas, sob pena de desclassificacfio a respectiva vaga e
consequente convocagdo dopréximo candidato.

§ 3° O Agente Comunitério de Saide - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE
devem, obrigatoriamente, participar dos cursos a ele destinados pelo Ministério da Satde,
Secretaria Estadual da Satide e os que o gestor local de saide entender necessarios e
importantes para o desempenho de suas atividades.

Art. 10°. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io em Processo
Seletivo Publico para provimento de cargo de Agente Comunitario de Sadde - ACS e Agente
de Combate a Endemias - ACE, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem.
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§ 1° Consideram-se deficiéncias aquelas definidas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que
implique grau acentuadode dificuldade para a integracao social.

§ 2° Os Editais de abertura de Processo Seletivo Publico deverdo reservar as pessoas
com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas por cargo nele oferecidas, ou das que vierem
a surgirno prazo de validade do Processo de Selecdo Publica, cujas as atribui¢des sejam
compativeis coma deficiéncia que tenham.

§ 3° Na definicdo do nimero de vagas decorrente da aplicagdo do percentual a que
se refere o § 2°, utilizar-se-4 arredondamento para o niimero inteiro imediatamente superior
a fracdo decimal obtida.

§ 4° Os editais de abertura de Processo Seletivo Publico deverdo explicitar as condi¢des
para a inscri¢@o das pessoas com deficiéncia e indicar onde poderdo obter a lista de atribui¢cdes do
cargopara o qual pretendam se inscrever.

§ 5° Por ocasido da inscri¢do o candidato deficiente deverd declarar que conhece os
termos do edital e que é deficiente para fins de reserva de vaga.

§ 6° A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das
atribui¢Ges do cargo de deficiente € impeditiva a inscri¢do no Processo Seletivo.

§ 7° Nao impede a inscricdo ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material
tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico.

§ 8° A pessoa com deficiéncia deverd submeter-se a avaliagdo com o objetivo de ser
verificada acompatibilidade ou ndo da deficiéncia com o exercicio do cargo que pretende
ocupar.

§ 9° A avaliagdo deverad ser realizada por equipe multidisciplinar designada no ambito
do Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal, antes da homologacdo da inscri¢do pretendida.
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§ 10 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, observada a ordem de classificagdo.

Art. 11°. E proibida a prestacio de servicos gratuitos,
ressalvadas, no entanto, as seguintesmodalidades:

1- A participacdo em Comissoes, Conselhos ou grupos de trabalho para elaboragao
de estudos ouprojetos de interesse da comunidade;

Il - O exercicio do trabalho voluntario, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive
mutualidade, de acordo com o, expressamente, definido na Lei Federal n® 9.608 de
18/02/98.

Art. 12°. Além das exigéncias previstas nesta Lei, o candidato ao
cargo publico de AgenteComunitario de Satdde - ACS deverd, obrigatoriamente, residir na
area geografica de atuacdo, desde a data da publicacdo do Edital do Processo Seletivo, o que
deverd ser comprovado antes doingresso no cargo.

§ 1° Excetua-se da regra do "caput" quando ndo houver candidato na 4rea de atuagdo,
tendo preferéncia o que residir mais préximo.

§ 2° O Agente Comunitario de Saidde - ACS deverd anualmente, comprovar por meios
julgados habeis pela Administracdo Municipal, a sua residéncia na drea geografica de
atuacdo, sob pena de rescisdo contratual, cabendo a Coordenagdo imediata a fiscalizagio
permanente, exceto nos caso em que o ACS esteja sob ameaga ou risco de vida, nos casos
de Estado maior, e ou em casode aderir uma residéncia fixa.

§ 3° Apds posse, caso o Agente Comunitario de Saide adquira casa propria forada drea
geograficade sua atuagdo, serd excepcionado mantida sua vinculagdo a mesma equipe de
saude da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento,
para equipe atuante na area onde estd localizada a casa adquirida.

Art. 13°. A avaliacdo de desempenho serd apurada
anualmente, em Formuldrio de Avaliagdode Desempenho, analisado pela Comissdo de Avaliacido
de Desempenho Especial.
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Paragrafo tnico. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao

servidor.

Art. 14°. As chefias e os servidores deverdo enviar,
sistematicamente, ao 6rgdo responsavelpela manutencio dos assentamentos funcionais, os
dados e informagdes necessdrios a avaliacdo de desempenho.

Paragrafo unico. Caberd a Comissdo de Avaliag@o solicitar ao 6érgdo de pessoal os
dados referentes aos servidores que subsidiardo a Avaliacdo de Desempenho.

Art. 15°. Os critérios, os fatores e o0 método de avaliacdo de
desempenho serfo estabelecidos em regulamento especifico, através de Decreto.

Art.16°. A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho
serd constituida por 03 (dois) servidores efetivos; 01 (um) membro do Sindicato dos
Servidores Piblicos Municipais de MonteNegro-RO; 01 (um) representante do Conselho
Municipal de Saiide de Monte Negro-RO; atravésde Decreto especifico a ser elaborado pela
Administragdo Municipal, com a atribui¢do de coordenar os procedimentos relativos a
avaliacdo periddica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 17°. A Comisséo reunir-se-a:

1- Para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo Especial de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario
de Avaliagdo de Desempenho;

II - Para verificar e propor solu¢do para situagdes de conflito funcional, bem
como indicaras necessidades de capacitacdo e treinamento de servidores,
com base na apuracéao dos resultados da avaliagcdo de desempenho;

Il - Para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo Especial de
Desempenho, prevista no art.41, § 42 da Constituicdo Federal;

IV - Extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 18°. O vencimento do Agente Comunitério de Satide - ACS e
Agente de Combate a Endemias - ACE do Municipio de Monte Negro somente podera ser

Pag.: 7/19 ID. do Doc.: 9711A7 - 09/11/2022 - 10:54:13 - ASSINADO POR(1): CPF:677.52* **9-*3

Péag.: 7/ 20 - ID. do Doc.: 2.106.678 - 10/03/2025 - 11:13:58



Cod. de Autenticidade do Doc.: 11W8.3113.4582.421E.5572 - ATHUS - PREFEITURA DE MONTE NEGRO - RO

Cod. de Autenticidade do Doc.: 1084.0254.012U.487W.6842 - ATHUS - PREFEITURA DE MONTE NEGRO - RO

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

o |
i MONTE NEGRD,

fixado ou alterado por lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo e Legislativo
Federal.

Pardgrafo primeiro: Com relacdo ao vencimento previsto para o ano de 2022
constante no Anexo I da presente lei, 0 mesmo s6 serd concedido mediante o efetivo repasse
do Governo Federal junto a esta Municipalidade, o qual serd regulamentado por Decreto do
Poder Executivo.

Art. 19°. O Municipio de Monte Negro-RO deverd instituir, como atividade
permanente, acapacitacdo de seus Agente Comunitdrio de Sadde - ACS e Agente de
Combate a Endemias - ACE, tendo como objetivos:

I1- Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio dafungao publica;

Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Administracéo;

1l - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

III - Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuigdes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 20°. Serdo 3 (trés) os tipos de capacitacdo:

I- De integragéo, tendo como finalidade integrar o Agente Comunitario de
Saude - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE no ambiente de
trabalho, através de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento do
Municipio de Monte Negro-RO;

11 - De aperfeicoamento, objetivando dotar o Agente Comunitario de Saude -
ACS e Agentede Combate a Endemias - ACE de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execugao detarefas mais complexas;

Il - De adaptacédo, com a finalidade de preparar os Agente Comunitario de
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Saude - ACS eAgente de Combate a Endemias - ACE para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que
vinha exercendo até o momento.

Art. 21°. Os cursos de capacitacio terdo sempre carter objetivo e

pratico e serdoministrados, direta ou indiretamente pelo Municipio de Monte Negro-RO:

I- Com a utilizacao de servidores publicos do quadro;

I1 - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos € treinamentos
realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il1- Através da contratagdo de especialistas e/ou empresa/instituicoes
especializadas ou deforma voluntaria.

Art. 22°. As chefias participardo dos programas de
treinamento:

I- Identificando e analisando, as necessidades de capacitacao e treinamento,
estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao

atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos programas
propostos;

II - Facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de
capacitacao e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos,
quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular dos
Servigos;

11 - Desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagao
aprovados, atividades de instrutor;

IV - Submetendo-se a programas de treinamento e capacitacao relacionados
as suas atribuicdes.
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Art. 23°. Independentemente dos programas previstos, a chefia

I - Reunides para estudo e discussao de assuntos de servigo;

II - Divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho
e orientacdoquanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

111 - Discussao dos programas de trabalho do érgao que chefia e de sua
contribuicao para osistema administrativo.

Art. 24°. Os servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitario
de Satide - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE do Municipio de Monte Negro
serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo I desta Lei.

Art. 25°. Ao Agente Comunitdrio de Saiude - ACS e Agente de
Combate a Endemias - ACEaplicam-se as normas do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais Monte Negro-RO, referente aos deveres, proibi¢cdes, responsabilidades,
obrigacdes e penalidades dos servidores.

N

Art. 26°. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta das dotacdes
orcamentdrias provenientes da Manutencio das atividades do PACS— Transferéncia Fundo a
Fundo de Recursosdo SUS/Unido — Bloco de Custeio.

Art. 27°. Fica revogado o Art. 45, da lei 943 de 02 de setembro de
2019, por conseguinte,a previsdo no anexo I, Grupo operacional nivel fundamental, do cargo
de Agente de Endemias 40horas e Agente Comunitario de Satide 40 horas, tendo em vista a
legislagdo propria, bem como as atribui¢des previstas aos referidos cargos contidas no anexo
111, da citada lei.

Art. 28°. Aos servidores, que no momento da promulgacgao desta lei, estiverem fora do
estagio probatdrio, assim entendido pela lei 943/19, farfo jus a vantagem pessoal.

I — Ao teor de R$: 242,40 (duzentos e gquarenta e dois reais e quarenta
centavos) aos servidores que na data da promulgacgao desta lei estivem no nivel Il
da lei 943/19;

deverd desenvolver, com seus subordinados, atividades de treinamento em servico, em
consonincia com o programa de capacitagdo estabelecido pela Administragdo, através de:

10
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11 — Ao teor de R$: 642,36 (seiscentos e quarenta e dois reais e trinta e seis
centavos) aos servidores que na data da promulgagao desta lei estiverem no nivel
11, da lei 943/19.

Art. 29°. Ao Agente Comunitdrio de Saide — ACS e Agente de Combate a Endemias
— ACE, sera conferido a elevagdo de nivel, sendo;

I— Nivel Médio;

11 — Nivel Técnico.

Paragrafo tinico. Ao Agente Comunitario de Satide — ACS e ao Agente de Combate a
Endemias -ACE, que obtiver a formagdo técnica em Agente Comunitdrio de Saidde ou Técnico
em Vigilancia em Satde com énfase no Combate as Endemias, serd conferida a elevacio salarial
ao teor de 10% sobre seu vencimento base.

Art. 30°. O vencimento do Agente Comunitério de Saide, bem como o de
Agente de Combate a Endemias serd de 2 saldrios minimos, em conformidade com a emenda
Constitucional 120, de 05 de maio de 2022, e serdo atualizados automaticamente, conforme
elevagdo do saldrio minimo nacional, podendo, o poder executivo Municipal, realizar os
pagamentos sem que haja alteracdo legislativa.

Art. 31°. O Adicional pelo exercicio de atividades Insalubres, perigosas ou
penosas, € devido aos servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, € em valores
correspondentes a 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento) do
vencimento que é o Piso Nacional definido pela EC 120/2022 estabelecido por ato
administrativo emitido por 6érgido competente da Unido.

Art. 32°. Ao Agente Comunitério de Saide — ACS e ao Agente de Combate a Endemias
-ACE, que estiverem em posse de veiculo do Municipio de Monte Negro, e fazer uso deste de
modo exclusivo para o desempenho de suas fungdes, atinente ao cargo que exerce, sera
garantido o auxilio combustivel no valor de R$: 150,00 (cento e cinquenta reais), destinado a
cobrir as despesas de deslocamento.

Art. 33° Ao Agente Comunitario de Saide — ACS e ao Agente de Combate a Endemias
-ACE, que na data da promulgacdo desta lei estiver recebendo a gratificacdo de incentivo a
formacao, esta serd garantida até o final da formacdo, ou, em caso de desisténcia, até que seja
contatada a a cessacdo da formacdo.
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Paragrafo tnico. Em havendo a desisténcia da formacao, o servidor devera ressarcir os
cofres publicos, nos valores atualizados recebidos a titulo de gratificagao.

Art. 34°. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I a II que a
acompanham.

Art. 35°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des
emcontrario em especial a Lei Municipal n°® 266/2008 e art. 45 da lei 943/2019.

ANEXO I - TABELA DE CARGOS, INSTRUCAO, JORNADA, VENCIMENTO E
VAGAS

GRAU DE CARGA | VENCIMENTO | VENCIMEN
CARGO|ESCOLARIDA DE HORARIA 2020 TO VAGAS
PREVISTO
PARA 2021
AGENTE NIVEL MEDIO 40 HRS RS 1.400,00(RS: 2.424,00 60
COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS
AGENTE DE NIVEL MEDIO 40 HRS| RS 1.400,00(RS: 2.424,00 10
COMBATE A
ENDEMIAS - ACE
*Para efetivacdo do vencimento previsto para o ano de 2022, devera ser observado o
pardgrafo primeiro, do artigo 18 da presente lei.

ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS E REQUISITOS DE PROVIMENTO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1- Descricao sintética: exercicio de atividades de prevencao de doencas e de
promogao da saude,a partir dos referenciais da Educagado Popular em Salde,
mediante agbes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUSque normatizam a salde
preventiva e a atengado bdasica em saude, com objetivo de ampliar 0 acessoda
comunidade assistida as acdes e aos servicos de informagédo, de saude, de
promoc¢ao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal,
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distrital, estadual ou federal.

II - Requisitos para provimento: residir na area da comunidade em que atuar, desde
a data da publicagdo do edital do Processo Seletivo Publico; ter concluido com
aproveitamento, curso de eformagao inicial, com carga horaria minima de 40 horas;
ter concluido o ensino médio.

I - Atribui¢des tipicas: Entende-se por Educacédo Popular em Saude as praticas
politico- pedagdgicas que decorrem das agdes voltadas para a promocgao, a
protegao e a recuperacgdo da saude, estimulando o autocuidado, a prevengao de
doencas e a promoc¢ao da saude individual e coletiva a partir do dialogo sobre a
diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagado dos saberes

populares, com vistas a ampliacdo da participagdo popular no SUS e ao
fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da salde e os usuarios do SUS.

IV - No modelo de atencédo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude dafamilia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de
Saude, em sua area geografica de atuacao, a realizagao de visitas domiciliares
rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de
doencgas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a
salde publica e consequente encaminhamento para a unidade de salde de
referéncia.

V - No modelo de atengao em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude dafamilia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de
Saude, em sua érea geografica de atuagao:

a) A utilizacédo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;

b) O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suasatribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das
acoes de saude;

¢) A mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagao nas politicas publicas
voltadas paraas areas de saude e socioeducacional;

d) A realizacéo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento
eacompanhamento:

I - Da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
II - Da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

111 - Da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucao de seu peso e de sua
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altura;

IV - Do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacédo
em agles de educagado em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

V - Da pessoa idosa, desenvolvendo ag¢des de promogao de salde e de
prevencao de quedas eacidentes domésticos e motivando sua participacao em
atividades fisicas e coletivas;

VI - Da pessoa em sofrimento psiquico;

VII - Da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de
outras drogas;VIll - Da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na
cavidade bucal;

IX - Dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagao
para promover asaude e prevenir doencas;

X - Da mulher e do homem, desenvolvendo acbes de educacao para promover a
saude e prevenirdoencas;

e) Realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacéo e
acompanhamento:

I - De situagoes de risco a familia;

11 - De grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de
promocao dasaude, de prevencao de doencgas e de educagdo em saulde;

III - Do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco,
conforme suavulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendério
nacional de vacinacao;

f) o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria
com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). No modelo de
atencdo em saude fundamentadona assisténcia multiprofissional em sadde da
familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso
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técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do
Agente, em sua area geografica de atuagao, assistidas por profissional de saude
de nivel superior, membro da equipe.

g) A afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional,encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

h) A medigao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional,encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

i) A afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com odevido encaminhamento do paciente, quando necessario,
para a unidade de saude de referéncia;

j) A orientagao e o apoio, em domicilio, para a correta administragéao de
medicacao de pacienteem situagao de vulnerabilidade;

1) A verificagdo antropométrica.

No modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude dafamilia, desde que o Agente Comunitdrio de Satdde tenha concluido curso técnico
e tenha

disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua &rea
geografica deatuacio, assistidas por profissional de saide de nivel superior, membro da equipe:

m) A participa¢do no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico;

n) A consolidagé@o e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

o) A realizagdo de agbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade,
de informagdesobtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela
equipe de saude;

p) A participacao na elaboragao, na implementagao, na avaliagao e na
reprogramagao permanentedos planos de agao para o enfrentamento de
determinantes do processo saude-doenga;
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q) A orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes
desenvolvidosno ambito da atengéo basica em saude;

r) O planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de a¢des em saude;

s) O estimulo a participagcao da populagéo no planejamento, no acompanhamento
e na avaliagdode acgbes locais em saude.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

I - Descricao sintética: exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle
de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisdodo gestor de cada ente federado.

II - Requisitos para provimento: ter concluido com aproveitamento, curso de
formacgéo inicial, com carga horaria minima de 40 horas; ter concluido o ensino
médio.

III - Atribuigbes tipicas:

a)

b)

c)

d)

€)

)

h)

Desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas
a prevencaoe ao controle de doencgas e agravos a saude;

Realizagdo de agdes de prevengao e controle de doengas e agravos a saude,
em interacdo como agente comunitario de salde e a equipe de atencao basica;
Identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
assim como comunicagéo do fato a autoridade sanitéria responsavel;

Divulgacao de informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentestransmissores de doencgas e sobre medidas de prevencéo individuais e
coletivas;

Realizacdo de agbdes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica e
coleta de reservatorios de doencas;

Cadastramento e atualizagédo da base de imoveis para planejamento e definicao
de estratégiasde prevencao e controle de doencas;

Execucado de acoes de prevengéo e controle de doencas, com a utilizagéo de
medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de
manejo integrado de vetores;

Execucdo de acbes de campo em projetos que visem a avaliar novas
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)

i)

metodologias deintervencao para prevencgao e controle de doencgas;

Registro das informagbes referentes as atividades executadas, de acordo com as

normas do
SUS;

Identificacdo e cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doencas
ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos
fatores ambientais; mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para
o controle de vetores.

IV - E considerada atividade dos agentes de combate as endemias assistida por
profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia
epidemiol6gica e ambiental e de atencao basica a participacéo:

a)

b)

c)

d)

€)

I

No planejamento, execucao e avaliagdo das a¢des de vacinagdo animal contra
zoonoses de relevancia para a salde publica normatizadas pelo Ministério da
Saude, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagoes;

Na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao
e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagdo ou
diagnostico de zoonoses de relevancia para a saude publicano Municipio;

Na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia
para a salde publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio deoutros procedimentos pertinentes;

Na investigacao diagnoéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude

publica;

Na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de acbes de
controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacéo de
zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenacgéo da area de vigilanciaem saude.

O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento
adequado, da execucgdo, da coordenagdo ou da supervisdo das agdes de
vigilancia epidemiolégica e ambiental.

ATRIBUICOES COMUNS A AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DECOMBATE A ENDEMIAS

- O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate a Endemias realizaréo
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atividades deforma integrada, desenvolvendo mobilizagbes sociais por meio da
Educacdo Popular em Salde, dentro de sua area geografica de atuagao,
especialmente nas seguintes situacoes:

11 - Na orientacdo da comunidade quanto a adocao de medidas simples de manejo
ambiental parao controle de vetores, de medidas de prote¢ao individual e coletiva e
de outras acbes de promocaode saude, para a prevencao de doencgas infecciosas,
zoonoses, doencas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais
peconhentos;

11 - No planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de salde da familia;

IV - Na identificagio e no encaminhamento, para a unidade de saide de referéncia,
de situagbes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de
doengas ou tenham importancia epidemiolégica;

V - Na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de
doengas infecciosas e a outros agravos.

VI - Deverao ser observadas pelo Agente Comunitario de Saude e o Agente de
Combate a Endemias as agdes de seguranga e de salde do trabalhador,
notadamente o uso de equipamentos de protecéo individual e a realizagdo dos
exames de saude ocupacional.

Monte Negro, 09 de novembro 2022

Ivair Jose Fernandes

Prefeito do Municipio
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